
РЕЗОЛЮЦИЯ
круглого стола «Дополнительное образование: традиции и инновации в обучении

и воспитании детей»

Мы, участники круглого стола, руководители и специалисты управления
образования администрации Калининского муниципального округа, руководители и
педагогические работники образовательных организаций дополнительного образования
детей, образовательных организаций, заслушав выступления участников, отмечаем, что в
Калининском муниципальном округе сложилась система дополнительного образования,
имеется уникальный опыт сетевого взаимодействия между образовательными
организациями и создаются необходимые условия для развития дополнительного
образования детей.

Участники круглого стола считают, что для достижения стратегических целей
развития системы дополнительного образования детей, связанных с:
 обеспечением прав личности на развитие и самореализацию;
 расширением возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей и
их семей;

 развитием мотивационного потенциала личности и инновационного потенциала
общества,

необходимо предпринять ряд мер по выполнению поставленных задач в части:
* увеличения охвата детей дополнительным образованием до 95%;
* повышения качества дополнительного образования детей;
* обновления содержания дополнительного образования детей в соответствии с

задачами развития государства, интересами детей и потребностями семей,
изменениями технологического и социального уклада;

* создания условий плодотворного сотрудничества и гармоничного
удовлетворения потребностей семей, организаций общего, дошкольного и
дополнительного образования детей.

Участники круглого стола вносят следующие предложения:
- продолжить работу по оказанию муниципальных услуг «Реализация

дополнительных общеразвивающих программ» в социальной сфере в Калининском
муниципальном округе Тверской области;

- совершенствовать механизм вовлечения детей в систему дополнительного
образования с опорой на инициативы детей и их семей;

- внедрить систему выявления и учета достижений обучающихся при реализации
программ дополнительного образования детей, а также результатов, отражающих их
социальную активность, общественную (в т.ч. волонтерскую) деятельность;

- разработать инструменты стимулирования обновления образовательных
программ дополнительного образования детей;

- разработать меры по повышению эффективности кадрового обеспечения
системы дополнительного образования детей путем формирования современной системы
сопровождения непрерывного профессионального развития педагогических кадров,
создания условий для привлечения в сферу дополнительного образования детей
молодых специалистов.


